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Perkasakan ekonomi gig tangani ketidakpadanan pekerjaan, industri

Perkasakan ekonomi gig tangani
ketidakpadanan pekerjaan, industri

o Isu ketidakpadanan pekerjaan tidak boleh d_i:?baikan
kerana boleh membantutkan kadar produktiviti negara
dan pertumbuhan ekonomi secara keseluruhan

e Dianggarkan pada masa ini, ditambah dengan fasa
peralihan ke endemik, kadar kesukaran mencari kerja ini
dijangka meningkat jika isu ketidakpadanan berlanjutan

Oleh Dr Salwaty Jamaludin Laporan Bank Negara pada 2018 menyatakan sanakan dengan jayanya adalah satu isu lain yang
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Ketika dunia menghadapi fasa pandemik
COVID-19, banyak sektor ekonomi terjejas,
termasuk pasaran buruh. Dunia menyak-
sikan bagaimana landskap pasaran buruh
berubah dengan jumlah pengangguran
bertambah.

Data daripada Jabatan Perangkaan

j kadar an tinggl
sehingga mencecah 5.4 peratus pada Mei
2020, berbanding hanya 3.3 peratus sejak 10
tahun kebelakangan ini.

Hal ini berlaku kerana kesukaran
pencari kerja, terutama graduan masuk
ke pasaran buruh dan juga pekerja sedia
i.‘dl? terpaksa diberhentikan atas pelbagai
aktor.

Pada 2021, data daripada Pertubu-
han Keselamatan Sosial (PERKESO)
menunjukkan seramai 61,360 pekerja
hilang pekerjaan, yang mana 64 peratus
daripad: pekerja ber tinggi
(pengurus, profesional, juruteknik dan
profesional bersekutu), 30 peratus daripa-
danya pekerja berkemahiran sederhana
dan selebihnya pekerja asas.

(uirm)

pekerja tempatan masih dibayar dengan upah dan
gaji agak rendah berbanding pekerja di negara lain
seperti Singapura dan Australia, walaupun selepas
mengambil kira tahap produktiviti.

Ketiga, kesukaran untuk mengisi jawatan kosong
atau tempoh lama diperlukan mengisi kekosongan.
Tinjauan The Productivity and Investment Climate
Survey Bank Dunia sebelum ini melaporkan maji-
kan di Malaysia mendapati agak sukar mencari
tenaga kerja, terutama pekerja berkemahiran.

Sekitar 40 peratus majikan menyatakan purata
masa untuk mengisi kekosongan sesuatu jawatan
adalah kira-kira empat minggu. Tempoh ini agak
lama berbanding negara lain, contohnya, di Indone-
sia dan India, yang hanya mengambil masa kurang
dua minggu.

Realitinya, pasaran buruh tetap akan menun-
Jjukkan tahap ketidakpadanan tertentu kerana
kekosongan jawatan tidak akan diisi dengan serta-
‘merta. Bagaimanapun, kenaikan kadar ketidak-
padanan melebihi paras biasa, menjadikannya
lebih sukar bagi pencari kerja dan bagi majikan, ia
mengundang lebih banyak kos.

Isu ini tidak boleh diabaikan kerana beleh mem-
bantutkan kadar produktiviti negara dan pertum-
buhan ekonomi secara keseluruhan kerana sumber
modal insan sedia ada tidak dimanfaatkan secara

optimum.
Keti: huruh juga boleh menyebabkan

er L h

Kawalan Pergerakan (PKP) untuk menghalang
penyebaran COVID-18.
Situasi ini secara langsung many,umh'ang kepada

pengangguran jangka panjang. Walaupun ada ka-
ji kan keti dalah fi

s diperhalusi. 4
h“E‘élam"ﬁu. majikan juga harus mempromosikan
jawatan kosong dan memastikan maklumat berke-
naan kekosongan jawatan sampai kepada golongan
sasaran, iaitu pencari kerja.

‘Amalan pengambilan pekerja semasa harus
diperhalusi supaya tiada kerugian kepada modal
insan negara dalam jangka panjang. Pada masa
sama, graduan perlu meningkatkan nilai tambah
diri mereka sendiri.

Mereka tidak seharusnya bergantung kepada
proses pembelajaran dalam kelas sahaja, tetapi
harus kan iran i iah seperti
kemahiran berkomunikasi, mahir dalam bahasa
kedua dan juga i h keusah:
nan yang membolehkan mereka mencipta peluang
pekerjaan sendiri.

Graduan juga seharusnya peka dengan land-
skap pasaran buruh yang sentiasa berubah. Oxford
Internet Institute ada menyenaraikan pekerjaan
mempunyai permintaan tertinggi bagi setiap ne-
gara. Maka dengan adanya senarai ini, mahasiswa
boleh mengambil inisiatif merancang masa depan
kerjaya mereka.

Di Malaysia, antara tiga bidang pekerjaan mem-
punyai permintaan tinggi pada masa hadapan ada-
lah bidang pembangunan perisian dan teknologi,
hasil kreatif dan multimedia serta perkeranian dan
kemasukan data.

Trend ini sebenarnya dapat dilihat dengan

jian t a
sementara, namun apabila individu mengalami
an akibat ketidakpad pada pering-

ketidakpadanan pekerjaan

adanya k teknologi dan internet yang mem-
buka peluang pekerjaan baru pada akhir-akhir ini,
lebih-lebih lagi pekerjaan ekonomi gig.

kat permulaan kerjayanya, individu terbabit akan
peluang tinggi

)
dan ketidakpadanan industri (industrial mismatch).

Biasanya individu bekerja dalam satu peker-
Jjaan atau industri bagi tempoh masa tertentu dan
mempunyai kemahiran tertentu akan mempunyai
kecenderungan mencari kerja di dalam pekerjaan
atau industri sama. Namun, disebabkan perubahan
landskap pasaran buruh akibat pandemik, ia sukar
bagi pencari kerja.

Dianggarkan pada masa ini, ditambah pula de-
ngan fasa peralihan ke endemik, kadar kesukaran
mencari kerja ini dijangka terus meningkat jika isu
ketidakpadanan terus berlaku.

Terdapat beberapa petunjuk apabila pasaran buruh
mula h isyarat ket Antara-
nya kadar pengangguran graduan tinggi (sekitar 32
peratus daripada jumlah keseluruhan penganggu-
ran), namun kekosongan jawatan di negara ini lebih
tertumpu kepada pekerjaan berkemahiran rendah
dan sederhana.

Data PERKESO 2021 mencatatkan 66 peratus
jawatan kosong adalah daripada pekerjaan berke-
mahiran sederhana dan rendah di dalam tiga sektor
utama iaitu pembuatan, penginapan dan aktiviti
perkhidmatan makanan dan minuman serta perda-
gangan borong dan runcit,

Petunjuk kedua adalah kenaikan gaji perlahan

bagi tenaga kerja pendidikan tinggi. Kajian daripa-
da Kementerian Sumber Manusia dan Bank Dunia
pada 2016 mendedahkan pertumbuhan gaji pekerja
berpendidikan tinggl agak perlahan disebabkan
ketidakpadanan kemahiran.

ran jangka panjang.

Justeru, kerajaan perlu mewujudkan lebih ba-
nyak peluang pekerjaan berkemahiran dan latihan
sambil bekerja bagi memadankan penawaran
graduan dengan permintaan industri di dalam
pasaran buruh.

Tidak kerajaan
banyak inisiatif untuk
mengurangkan keti-
dakpadanan, seperti
program 2u2i, faitu
program pembela-
jaran selama empat
tahun yang mana
graduan belajar di
universiti selama

dua tahun dan lati-

| han industri selama '\\\

dua tahun.

Namun, sama ada
program itu men-
capai kumpulan

sasar tepat

idak dinafikan, ekonomi gig mampu menjana
dan b ruang dung pe-
ngangguran. Walaupun ada antara mereka menyer-
tai ekonomi gig secara terpaksa akibat kehilangan |
pekerjaan, namun ada yang menyertai ekonomi
ini mara sukarela lebih-lebih lagi golongan

m muda,
Oleh itu, kerajaan atau pi berkuasa
harus lebih peka bagi mem%xm peru-
bahan struktur pasaran buruh ini tida
menjejaskan ekomomi dan mampu menjadi
pemangkin kepada pemulihan dan pertum-
buhan negara sejajar ‘Wawasan
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