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Bilangan iklan jawatan kosong susut suku ketiga
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Kuala l..umpur: Bilangan keko-
songan jawatan yang diiklankan
dalam talian mencatatkan 190,170
kekosongan pada suku ketiga
2022, merosot 5.9 peratus berban-
ding 202,102 kekosongan pada
suku kedua 2022.

Ketua Perangkawan Malaysia,
Datuk Seri Dr ‘Mohd Uzir Mahi-
din, berkata kekosongan jawatan
mencatat kejatuhan pertumbu-
han tahun ke tahun sebanyak 1.2
peratus berbanding suku ketiga
2021.

Beliau berkata, berdasarkan
perbandingan bulanan, kebanya-
kan kekosongan jawatan telah
dicatatkan pada September 2022
sebanyak 69,991 kekosongan me-
rangkumi 36.8 peratus daripada
keseluruhan kekosongan jawatan
pada suku ketiga 2022.

Sementara itu, beliau berkata,
pada Julai dan Ogos 2022, masing-
masing mencatatkan sebanyak
54,086 dan 66,093 kekosongan.

“Bagi kekosongan jawatan dii-
klankan dalam talian mengikut
kategori pekerjaan, profesional
menunjukkan sumbangan terbe-
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sar pada suku tahun itu dengan
4gs.1 peratus atau 87,587 kekoson-
an.,

“Ini diikuti oleh 18.1 peratus
(34,434) bagi kategori juruteknik
dan profesional bersekutu mana-
kala pengurus menyumbang 12.8
peratus (24,417).

. “Pecahan selanjutnya men-
gikut pekerjaan popular pada
suku tahun berkenaan, terdapat
permintaan yang lebih tinggi un-
tuk profesional pengiklanan dan
pemasaran, profesional berse-
kutu pentadbiran, akauntan dan
juruaudit, pengarah urusan dan
ketga eksekutif serta pembangun
perisian,” katanya dalam satu
kenyataan.

Dari segi kekosongan jawatan
mengikut keseluruhan sektor
ekonomi, majoriti kekosongan
Jjawatan diiklankan dalam talian
tertumpu dalam sektor perkhid-
matan, meliputi sumbangan se-
banyak 67.6 peratus atau 128,575
kekosongan pada suku ketiga
2022.

Analisis selanjutnya mengikut
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borong dan runcit, pembai %
kenderaan bermotor dan MmO g
sikal adalah komposisl terbe;(san
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Iapfiiikuti dengan kel_(osonga.:!
jawatan dalam kategorl aktiviti
profesional, saintifik dan tekni-
kal (21,150) dan penginapan dan
aktiviti perkhidmatan makanan
dan minuman (13,161).

Ketua Perangkawan bgrkata.
pekerjaan popular yang ditawar-
kan dalam Kkategori Pendidikan
dan Latihan Teknikal dan Vo-
kasional (TVET) ialah pekerja-
an profesional pengiklanan dan
pemasaran yang mencatatkan
bilangan kekosongan jawatan
tertinggi (14,949), diikuti oleh pro-
fesional -bersekutu pentadbiran
(7,984) dan pembangun perisian
(5,740).

Bagi kategori Sains, Teknolp-
gi, Kejuruteraan dan Matematik
(STEM), beliau berkata, tiga pe-
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kata, pada suku ,tah}m itu,
?:xsaga buli'uh dan pekerjaan te-
rus meningkat secara beransur-
ansur, namun beglt}l, peluang
pekerjaan dalam talian semasa
yang dicatatkan pada spku tahun
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geliau berkata, terdapat bebe-
rapa keadaan yang boleh mem-
pengaruhi aktiviti pengambxlap
pekerja, yang mana antara 1;1!11
adalah majikan masih mqmmh
dalam pengambilan pekerja ba-
haru bagi memenuhi pekerjaan
kritikal saja.

Katanya, situasi juga adalah
mencabar untuk mendapatkan
pekerja berkelayakan dengan ke-

kangan kewangan yang dihada-

pi oleh peniaga terutamanya

dalam ekonomi.
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