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Isu gaji rendah hantui graduan buru peluang pekerjaan

Isu gaji rendah hantui graduaﬂ
buru peluang pekerjaan
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Sejak 2012, jumlah keluaran tahunan graduan
tempatan melebihi 200,000 orang dan separuh da-
ripada'::yn berjaya mendapatkan pekerjaan dalam
tempol K i

Selebihnya, 23 peratus belum mendapatkan pe-
kerjaan, memilih menyambung pengajian (20 pe-
ratus), menyertal program peningkatan kemahiran
(2.0 peratus) dan sebahagian keciinya sedang mo-
nunggu penempatan pekerjaan (5.0 peratus).
Peratus graduan bclum-bt-kma dalam tempoh

Dari segi komposisi jantina, peratusan graduan
wanita sentiasa melebihi graduan lelaki pada se-
tiap tahun tetapi peratusan graduan wanita belum
bekerja sebaik menamatkan pengajian lebih tinggi
berbanding graduan lelakl.

Setiap tahun, sekurang-kurangnya satu pertiga
graduan baharu terlebih layak untuk pekerjaan me-
reka. Malah, peratusannya lebih tinggi dalam ka-
langan wanita pun lebih ramai graduan wa-
ni;;gl institusi pengajian tinggi (IPT) mempunyai
ijazah.

Bahkan, graduan wanita kebanyakannya menda-
pat tempat dalam pekerjaan kurang berkemahiran
menyebabkan mereka terperangkap dengan gajl
permulaan lebih rendah.

Dalam tempoh sedekad kebelakangan inl, lebih
separuh graduan hanya memperoleh gaji permu-
laan di bawah RM1,500, menunjukkan kelembapan
pertumbuhan gaji permulaan graduan.
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Bidang TVET semakin mendapat perhatian

Namun begitu, bidang Pendidikan dan Latihan Tek-
nikal dan Vok 1(TVE d

ran buruh.
N;:m daripada lima graduan menganggur berasal
daripada kalangan keluarga berpendapatan rendah
faitu pendapatan jsi rumah di bawah RM4,000. Ma-
lah, graduan kumpulan inf juga dilihat menerima
aji per lebih rendah dan lebih terdedah

perhatian graduan baharu dengan keberhasilan le-
bih memuaskan, namun gaji permulaan tetap kekal
rendah.

TVET menjadi fokus kerajaan sebagal suatu bi-
dang utama selari dengan perkembangan IR 4.0.
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tinggi seperti dilaporkan Kajian Pengesanan Gra-
duan setiap tahun, isu keberhasilan graduan harus
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| Namun, persoalannya, adakah statistik ini be- Pelbagal inisiatif dir k
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lam pasaran buruh. Namun, tumpuan khusus juga

perlu diberikan terhadap pewujudan pekerjaan ber-

kemahiran dengan gaji wajar kepada tenaga kerja.
Dalam hal ini, Rancangan Malaysia Ke-12

. (RMK-12) turut memberi penckanan kepada refor-

masi pasaran buruh sebagai pemangkin dalam
mencapal status negara berpendapatan tinggi men-
Jelang 2025,

Ia termasuk memastikan peningkatan gaji dan

* upah bulanan, mempertingkat komponen pendapa-

tan ke atas Keluaran Dalam Negara Kasar (KDNK)
L b pekerja

Namun, isu pasaran buruh graduan ini memer-
lukan penelitian secara menyeluruh, daripada ke-
dua-dua aspek permintaan dan pembekalan pasa-
ran buruh.

Semua artikel penulis tamu adalah pendapat

(Foto hiasan) | peribadi, bukan pendirian rasmi BH

kurangnya penciptaan pekerjaan berkemahiran, se- | selari dengan perkembangan IR 4,0.
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