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Malaysia masih jauh di belakang

Sukar untuk melihat
majikan beri-
kenaikan gaji hingga
20 peratus seperti
ramalan Randstad

Malaysia masih jauh
di belakang

SHAH ALAM
, A nerusl pengiraan bekas
LAPORAN Menterl Sumber Manu-
arapan pekerja * [L[T]74: B sia, M Kulasegaran ber-
tempatan di ne- [»]3:/-1.Y)Y dasarkan laporan di-

H gara inl untuk
menikmati kenai- .
kan kadar gaji tahunan sehingga
20 peratus bagi menangani isu
peningkatan kos sara hidup se-
bagaimana unjuran badan pe-
nyelidikan ekononii bebas,
Randstad mungkin tidak akan
menjadi kenyataan.

Ini kerana data nisbah per-
belanjaan gaji pekerja me-
rangkumi- keseluruhan sektor
industri dalam Keluaran Dalam
Negara Kasar (KDNK) menunjuk-
kan Malaysia masih jauh ke-
tinggalan iaitu hampir dua kall
ganda berbanding negara- -
negara maju lain.

Perkara itu dibuktikan me-

PERBANDINGAN KEDUDUKAN GAJI MINIMUM * ' ™

DI ASIA TENGGARA DA

l-'uv-rf.q Lomisnyy Rwgegrs Mmta ses (1904)

keluarkan' Jabatan
Perangkaan Malaysia.

Menerusi laporan tersebut,
Kulasegaran mendedahkan, nis-
bah gaji pekerja daripada KDNK
negara berada pada 20 hingga
25 peratus, atau 20 hingga 25
sen bagi setiap nilal RM1, ber-
banding 40 hingga 45 peratus di
kebanyakan negara maju. !

Berikutan itu, beliau ber-

. pandangan, laporan tersebut

membuktikan bayaran gajl pe-
kerja di Malaysia adalah terlalu
rendah.

“Ini bermakna mahkan mem- .
buat keuntungan yang luar bia-
sa. Angka itu adalah antara yang
terendah berbanding negara

Asia lain seperti Singapura yang
membelanjakan 40 peratus da-
ripada KDNK sebagal upah ke-
pada pekerja.

“Sekiranya Singapura boleh
membuat kelonggaran gaji se-
demikian dan majikan di sana
masih kaya raya, mengapa tldal-:

di Malaysla?
“Di negara luar, upah

(PREMIUM m kepada pekerja rata-

N ASIA SELATAN

ratanya melebihl 60 pe- -
ratus daripada KDNK.
' Gajl di' Malaysia ter-
** | lampau rendah kerana
kita tidak sampal separuh

SINGAPURA. (= FILIPINA MYANMAR daripaca: ANGKA- et
[Je ;m'lsu L Q RM1,178 @ AMeG | sebut” katanya kepada
Sinar Premium.
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LI D) O ":‘C‘l‘:"";;sm > o x:fsl::AM > @ L’m’:; ekonom| terutama di saat
; RM1,403.20 ‘ ' «pengangguran sangat
tenat berbanding negara

g e THAILAND _ (5 @ NEPAL - [ @ SAILANKA  fain. i
RM1,183 AM491 ; RAM 147.62 “Perlunya kenalkan
’ A gajl terutama umur 16
hingga 30 - tahun.
Seklranya kita dapat

UNIT KOMUNIKASI KORPORAT

" waktu bekeria dari 48 kepada 45

memberi galakan sedemikian,
pekerja akan gembira mendapat
gaji lumayan, malah negara juga
akan lebih makmur.

“Tak mustahil kenaikan gaji
adalah perkara yang positif. Kita
sudah terlalu lama bergantung
pada pekerja asing,” ujarnya.

Jelas Ahli Parlimen Ipoh
Barat itu lagi, sekiranya kenaikan
gaji dapat direalisasikan, pekerja
juga perlu meningkatkan ke-
mahiran selari dengan usaha
kerajaan.

“Semasa saya - menjadi
Menteri Sumber Manusia, saya
mencadangkan kenaikan gaji se-
lari dengan produktiviti. Seka-
rang kita sudah mengurangkan

jam,

“Sayangnya, perkara ini tidak
diberi keutamaan oleh majikan
di Malaysia kerana bimbang ke-
mungkinan pekerja mereka ber-
hijrah ke tempat lain atau me-
nuntut gaji lebih tinggl,” ujarnya.

Menurut Laporan Pasaran
Pekerjaan dan Trend Gaji 2023
yang diterbitkan oleh Randstad,
kenaikan kos sara hidup dan pe-
ningkatan inflasl di Malaysia
memberikan kesan terhadap ke-
mampuan rakyat untuk mem-
biayal barangan keperluan serta
gaya hidup.

Oleh itu, pekerja di negara Ini
dijangka menerima pelarasan
gaiji tiga hingga 20 peratus ber-
gantung kepada industri, dengan
industrl pertumbuhan tinggl se-
perti teknologl dan pembuatan
bakal menyaksikan perubahan
leblh besar dalam struktur gali
dalaman, *
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