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U peruntuka
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Anwar taeut mengakui akan ada pengu-
rangan dalam peruntukan pada belanja-
wan ini berbanding asal, namun begitu
pengurangan itu tidak akan menjejaskan
usaha pembangunan dirancang untuk
kepentingan rakyat,

Namun, melihat kepada situasi semasa
ekonomi negara secarn makro dan mikro, bajet ba-
Kkal dibentangkan ini diharap terus memberi fokus
membangunkan modal insan yang menjadi tunjang

kepada pemulihan dan pembangunan ekonomi nega-
ra pasca pandemik.
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al di tempat kerja
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atan mental semakin
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dijangka memasuki pasaran buruh demi kelangsu-
ngan hidup pada zaman penuh cabaran Ini.
Dengan peningkatan jangka hayat dan kos sara
hidup semakin tinggi, kita menjangkakan semua
pesara akan menikmati persaraan selesa. Skim
persaraan sedia ada sama ada dalam sektor awam
Atau swasta mungkin tidak dapat se-
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penubinya keperluan penduduk semakin tua. .

sara yang memiliki pengalaman, kemahiran
dan pengetahuan perlu diberi peluang memasuki
semula pasaran buruh untuk menyandang jawatan
tidak diisi,

Langkah serampang dua mata ini mampu
mengatasi kekurangan pekerja dan pada masa sama
menyediakan alternatif jaringan keselamatan sosial
untuk mereka. Insentif bersesnaian boleh dipertim-
bangkan untuk menggalakkan industri menggaji -
golongan pesara.

Kelima, isu ‘underemployment’ atau guna tenaga
tidak penuh berkaitan kemahiran dalam kalangan
Igrgﬂyetnjuga perludiberi perhatian dalam konteks

rhati-
| ankerajaan dan Menteri Kewangan khasnyay:nluk

disenaraikan dalam Belanjawan 2023:

Pertama, Pendidikan dan Latihan Teknikal
dan Vokasional (TVET) perlu terus dimantapkan
untuk melahirkan pekerja mahir secukupnya bagi
memacu pemulihan sektor ekonomi berintensifkan
pengetahuan dan teknologi.

ram Sistem Latihan Dual Nasional (SLDN)
berinsentif melalui skim perantisan berstruktur
| harus terus di Selain itu, pen-
strukturan semula TVET dalam aspek tadbir urus,
dan strategi pelal Jjuga diharap
mendapat perhatian,

Kedua, aspek kesihatan mental di tempat kerja
| harus diberi ian selaras dengan peningl
| masalah kesihatan mental semakin meningkat
dalam kalangan pekerja.
| Satu kajian barubaru ini melaporkan peratus

pekerja Malaysia mengalami burnout’ (kelesuan
fizikal, mental dan emosi), manakala 51 peratus
berkata keseimbangan kerja dan kehidupan mereka
berada pada tahap sederhana atau lemah.
| Keadaan ini boleh memberi kesan negatif
| terhadap kesejahteraan mereka dan seterusnya

menjejaskan produktiviti di tempat kerja. Walaupun
| kesejahteraan mental boleh dipengaruhi pelbagai

faktor, persekitaran kerja kondusif didapati menjadi
antara penyumbang utama.

Insentif yang boleh menggalakkan majikan
meningkatkan peruntukan untuk penganjuran
program sokongan kesihatan mental boleh dipertim-
| bangkan pada belanjawan kali ini.

‘| Ketiga, isu penghijrahan bakat tempatan diharap
mendapat perhatian sewajarnya daripada kerajaan.
| Walaupun penghijrahan bakat adalah fenomena
| global, Malaysia tidak mampu kehilangan bakatnya
kepada negara lain,
| Trend migrasi yang semakin meningkat dalam
| kalangan bakat tempatan kita terutamanya
golongan muda agak membimbangkan dan merugi-
| kan negara dalam jangka masa panjang.
| TalentCorp harus diperkasakan dengan autonomi
dan bajet yang setimpal untuk menerajui usaha
membawa pulang bakat tempatan vang berhijrah ke
negara asing.

Keempal, selaras dengan status mencapai negara

tua menjelang 2030, lebih ramai golongan pesara

pasaran siswazah.

Graduan adalah segmen penting modal insan sese-
buah negara dan menjadi satu kerugian besar jika
kita tidak mengoptimumkan ketersediaan pengeta-
huan, kemahiran dan kebolehan mereka menyum-
bang kepada pembangunan ekonomi. i
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Usaha ini baleh membantu me- tinggi di negara ini. 3
reka mendapatkan pekerjaan yang : Pemhangunﬂ:'himharamﬂ
sepadan dengan bidang pengajian dan seterusnya menerusi

dibayar gaji mengikut standard pasaran.

Keenam, penyertaan wanita dalam pasaran kerja
harus digalakkan untuk membolehkan mereka
turut serta membantu membangunkan ekonomi
negara.

i mula (start-up) dan pemerkasaan perusa.
mﬂﬁn se(darhana (PKS) membolehkan lebih
banyak perniagaan berasaskan teknologi digital
dan Revolusi Industri 4.0 (IR 4.0) diwujudkan, sekalj
gus menawarkan lebih banyak peluang pekerjaan
kepada rakyat tempatan.

Kesembilan, walaupun kadar pengangguran
di negara ini menunjukkan tanda pengurangan,
kerajaan harus terus berusaha untuk mengecilkan
jurang masih ada. >

Kesepuluh, kerajaan harus memberi perhatian
terhadap penyertaan belia dalam ekonomi gig
yang dijangka akan terus meningkat pada masa
hadapan. Ekonomi gig dijangka kekal relevan pada
masa hadapan mengambil kira revolusi dalam
sistem pekerjaan seperti aturan kerija fleksibel dan
hibrid.

Bagaimanapun, belia yang juga modal insan
utama masa depan negara harus digalakkan
keluar secara beransur-ansur daripada ekonomi
gig dan mencari pekerjaan tetap dalam sektor serta
industri kritikal.

Mereka tidak seharusnya menjadikan pekerjaan
berkemahiran rendah tertentu dalam ekonomi gig
sebagai pekerjaan tetap sepanjang hayat dan tidak
berusaha mempelajari sebarang kemahiran.

Mereka harus dilatih semula sebagai persediaan
untuk mendapatkan pekerjaan mahir dalam ekono-
mi digital termasuk dalam ekonomi gig itu sendiri.
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