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Iklan jawatan kosong meningkat
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Iklan ]awatan kosong memngkat

PETALING JAYA - Bilangan ke-
kosongan jawatan yang diiklan-
kan dalam talian telah melonjak
sebanyak 7.5 peratus berbanding
suku tahun sebelumnya dengan
mencatatkan sebanyak 204,420
kekosongan pada suku tahun
keempat 2022.

Pada suku ini, terdapat 12,256
pertubuhan baharu yang me-
nawarkan kekosongan jawatan
diiklankan dalam talian berban-
ding 11,613 pertubuhan pada
suku tahun sebelumnya.

Pada masa yang sama, keko-
songan jawatan mencatatkan
peningkatan tahun ke tahun se-
banyak 7.3 peratus pada suku
keempat 2022 berbanding 143.2
peratus pada suku yang sama ta-
hun sebelumnya.

Ketua Perangkawan Malay-
sia, Datuk Seri Dr. Mohd. Uzir

dah

PENCARI kinl ki

din berkata, lan pro-
fesi 1 mer k isi
terbesar sebanyak 42.8 peratus
dengan merekodkan 87494 keko-
songan.

Selain itu, juruteknik dan pro-

sumbangan 18.1 peratus, bersa-

dan aplikas! di media soslal. - GAMBAR HIASAN

“Dari segi pekerjaan paling

nan dan pemasaran, profesional
bersekutu pentadbiran, akaun-
tan dan juruaudit, pengarah uru-
san dan ketua eksekutif serta

maan 37066 kek pada
suku keempat 2022. manakala

perisian merupa-
kan pekerjaan yang mendapat
per tinggi pada suku

pengurus meli
sebanyak 125 peralus atau
+ 25,586 kekosongan.
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tersebut,”  katanya  dalam
kenyataan yang dikeluarkan di

sini semalam.
Mohd. Uzir menjelaskan,
mengikut sektor ekonoml seg-

ekonomi, segmen
perdagangan borong
dan runcit mendomi-

men per nasi kek
g Ieblh dua pertiga daripada keko dengan 304
songan jawatan diiklankan dalam  peratus atau
talian dengan 160414 kekoso-
.ngan atau 785 peratus pada suku
keempat tahun lalu.
Melihat kepada kekoso- MOHD.
ngan jawatan mengikut aktiviti UZIR

62,113 pekerjaan.

v
lah 26974 kek

(13.2%), dilkuti oleh penginapan
dan aktiviti perkhidmatan ma-
kanan dan minuman sebanyak
17,261 kekosongan (84%) serta
aktiviti profesional, saintifik dan
teknikal dengan 15,252 kekoso-
ngan (7.5%).

“Pekerja perlu meningkatkan
kemahiran dan menerima lati-
han semula untuk kekal relevan
dalam persekitaran ekonomi se-
masa yang dinamik.

“Memandangkan majikan
sentiasa mencari bakat baharu
yang mempunyai kelayakan
yang diperlukan untuk pelba-
gai jawatan dan peranan,
adalah penting un-
tuk pencari kerja
menyesuaikan diri
dengan sebarang
situasi agar berjaya

memenuhi tugasan
tersebut,” jelasnya.
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