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teknologi ini akan membolehkan mereka memper-
diri dan membuat penyesuaian diperlukan.

Sambutan Maal Hijrah melambangkan
konsep perubahan dalam hidup. Ia menga-
jar pentingnya untuk memulakan lemba-
ran baharu dalam hidup dan meningkat-
kan kemajuan diri. Dalam perjalanan hi-
dup, perubahan tidak dapat dielakkan.

Dalam konteks Revolusi Industri 4.0 (IR
4.0), ia juga adalah hijrah membawa pe-
rubahan signifikan dalam landskap ekono-
mi dan industri di seluruh dunia. Maka,
dalam menghadapi era IR 4.0, pekerja juga
perlu berubah dan menyesuaikan diri de-
ngan cabaran datang bersamanya.

IR 4.0 membawa perubahan teknologi pe-
sat seperti kecerdasan buatan, robotik dan
automasi. Maka pekerja perlu sedia berhijrah da-
ripada cara kerja tradisional kepada cara bera-
saskan teknologi canggih.

Dalam menghadapi IR 4.0, hijrah menjadi prinsip
penting bagi pekerja menyesuaikan diri dengan
perubahan, menguasai teknologi relevan dan ke-
mahiran secara berterusan.

Menerusi perubahan ini, pekerja dapat meman- -
faatkan segala peluang ditawarkan IR 4.0 yang
menjadi sebahagian daripada kemajuan dan tran-
sformasi dalam dunia pekerjaan pada masa kini.

Pekerja juga perlu memahami perubahan dan
impak dibawa IR 4.0. Mereka harus mengenali tek-
nologi baharu yang muncul dan bagaimana ia me-
ngubah cara kexja.

Pemahaman mendalam terhadap perkembangan
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Kajian Institut Penyelidikan Ekonomi Dunia me-
nunjukkan transformasi digital dan teknologi da-
lam ekonomi Malaysia berpotensi mencipta hampir
satu juta pekerjaan baharu menjelang 2025. Oleh
itu, penting bagi pekerja mengambil inisiatif me-
ningkatkan pembelajaran dan pemb 1 kema-
hiran bagi menyesuaikan diri dengan perubahan
itu serta memanfaatkan peluang pekerjaan baharu |
yang muncul nanti.

Menurut laporan Ekonomi Digital Malaysia
(MDEC), terdapat jurang kemahiran di Malaysia
dalam bidang digital dan teknologi. Maka pekerja
perlu memahami dan menguasai teknologi digital
berkaitan dengan pekerjaan mereka.

Kemabhiran seperti pemprograman, pengurusan

data, analisis data, kecerdasan buatan dan kecer-
dasan data semakin penting. Oleh itu, pekerja perlu
belajar dan meningkatkan kemahiran dalam bi-
dang teknologi ini untuk kekal relevan dalam pa-
saran kerja. {

Laporan MDEC turut menunjukkan kekurangan
kemabhiran digital dan teknologi adalah antara fak-
tor utama menyebabkan ramai pekerja kehilangan
pekerjaan pada era IR 4.0 di Malaysia.

Aspek lain perlu diambil kira bagi mengharungi
cabaran IR 4.0 adalah meningkatkan daya kreativiti
dan inovatif, mampu beradaptasi dan terbuka ke-
pada perubahan serta sentiasa sedia untuk mem-
pelajari kemahiran baharu.

Pekerja juga perlu dapat berinteraksi dengan sis-
tem pintar dan menggunakan teknologi dengan ma-
hir. Pemahaman asas mengenai teknologi, bersama
dengan kemahiran sosial akan' membantu pekerja
menyesuaikan diri dan menyumbang secara efektif
dalam persekitaran kerja IR 4.0.

Namun, kerajaan, institusi pendidikan dan ma-
jikan juga perlu memainkan peranan penting mem-

| bantu.pekerja menghadapi IR 4.0. Pilihan untuk

meningkatkan kemahiran dan mengasah kembali
kemahiran penting bagi rakyat Malaysia ketika ini.
Kerajaan perlu menggalakkan pembangunan ke-
mahiran dan penyediaan latihan sesuai untuk pe-
kerja. Institusi pendidikan pula perlu memperba-
hgr_ui kurikulum mereka dan menyediakan pen-
dldxkgn relevan dengan keperluan pasaran kerja.
Majikan juga perlu menyediakan peluang pem-

§ belajaran dan perkembangan kepada pekerja me-

reka serta menggalakkan budaya inovasi dalam

{ organisasi..
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