KERATAN AKHBAR

TARIKH : 27 FEBRUARI 2024
AKHBAR : BERITA HARIAN
MUKA SURAT :23

Tabungan persaraan perlindungan insurans terus jadi isu

Laporan Pekerjaan Tidak Formal di Malaysia:

Trend, Cabaran dan Peluang untuk Pembaharuan

Tabungan persaraan,

- perlindungan

insurans terus jadi isu

Meningkatkan
kebajikan jadi
keutamaan
kerajaan seperti
diketengah dalam
Kajian Separuh
Penggal RMK12

Oleh Alzahrin Alias
zahrin@bh.com.my

Pekerja tidak formal di Malaysia
masih berdepan dengan isu ta-
bungan dan perlindungan persa-
raan serta risiko kesihatan dan
kecederaan, menurut Laporan
Pekerjaan Tidak Formal di Ma-
laysia: Trend, Cabaran dan Pelu-
ang untuk Pembaharuan.

"

Zunika pada majlis pelancaran Laporan Pekerjaan Tidak Formal

di Kuala Lumpur, semalam.

Turut hadir Pengarah Seran-
tau untuk Modal Insan bagi Asia
Timur dan Pasifik Bank Dunia,
Dr Alberto Rodriguez dan Pe-
ngurus‘ Negara ‘Bank Dunia, Dr

T lan Ketua Seti
Kementerian Ekonomi, Datuk Dr

_Zunika beérkata, meningkat-
kan kebajikan pekerja tidak for-

di Malaysia: Trend, Cabaran dan Peluang untuk Pembaharuan

untuk simpanan pérsaraan un-
tuk i leh

formal, kerajaan bersedia untuk
mengembangkan program penin-
gkatan kemahiran dan kemahi-
ran semula. o
Skim kredit mikro juga ’ka-
tanya disediakan untuk menam-
bah baik  akses perkhidmatan
kewangan untuk pekerja tidak

“Laporan _ini menandakan
satu lagi usaha kerjasama dalam
menyelidiki- analisis skala dan
arah aliran pekerjaan tidak for-
mal dan mendalami peraturan,
dasardan program yang menga-
wal pekerjaan tidak formal.

“Ia juga mengkaji kelemahan
yang dikaitkan dengan pekerjaan
tidak formal, merangkumi risiko
berada dalam pekerjaan berisiko
tinggi, kerentanan dalam penda-
patan, akses kepada perkhidma-
tan kewangan dan cabaran dalam
kerjaya.

. formal.

yang dip
melalui platform digital,” ka-
tanya. -

“Cabaran sedemikian mene-
kankan keperluan strategi yang
hensif untuk i

Zunika berkata,-
ke hadapan kerajaan juga sudah
melaksanakan beberapa agenda
utama seperti perlindungan so-

Zunika Mohamed, berkata keti-
dakupayaan atau keengganan pe- mal akan terus menjadi salah sial untuk pekerja tidak formal.
kerja untuk mengambil inisiatif satu keutamaan kerajaan seperti Beliau berkata, seperti yang
membuat caruman dan . yang dik hkan dalam Kaji- dium dalam Bajet 2024,
bil skim insurans sosial, mele- an Se Penggal Rancangan kerajaan  telah ~ memperun-
barkan lagi perbezaan dalamper- Malaysia Ke12(RMK12). | tukkan RM100 juta sebagai sum-
lindungan sosial untuk pekerja Beliau berkata, dalam peng- bangan geran sepadan untuk
tidak formal. . gubalan dasar pula, laporan ber- Skim Keselamatan Sosial
. Pandemik COVID-19 yang me- sama Kementerian Ekonomi dan Pekerjaan Sendiri dise-
landa negara katanya telah me- Bank Dunia ini berfungsi sebagai diakan oleh Pertubuhan
ngubah landskap pekerjaan di maklumat berasaskan bukti pen- Keselamatan
ja dengan P i ting ke dalam skala, trend'dan Sosial (PERKE-
pekerjaan di bawah ekonomi'gig ~ ciri pekerjaan tidak formal di Ma- SO). ;
seiring dengan lonjakan pantas laysia. S Selain itu ka-
pendigitalan dan secara langsung tanya, program .
ia memberikan satu cabaran ba- : i-Saraan sukarela di
haru kepada sektor PRSI a Wl latihan kemahiran 3 bawah Kumpulan
dan juga pendapatan pekerja. Bank Dunia dalam laporan'nu -Wang Simpanan Pe-
“Melalui kajian yang dijalan- turut kerja (leip)

kan secara bersama Kementerian
‘Ekonomi dan Bank Dunia men-
dapati peratusan pekerjaan tidak
formal secara Kkeseluruhannya
telah menurun daripada 38.2 pe-
ratus pada 2009 kepada 26.8 pera-
tus pada 2022 namun disebabkan
ingk aktiviti pendigit
lan, jumlah pekerja gig semakin
kini,” }

beberapa langkah untuk menan-
gani kelemahan mendesak yang
berkaitan dengan pekerjaan tidak

formal. )
“Antara yang boleh dikete-

ngahkan ialah menubuhkan satu
badan untuk mengumpulkan pi-
hak berkepentingan utama qlalam
pekerjaan tidak formal selain me-

bah baik latihan kemahiran.

selepas
melancarkan Laporan Pekerjaan
Tidak Formal di Malaysia: Trend,
Cabaran dan Peluang untuk Pem-
baharuan di Kuala Lumpur, se-
malam.

UNIT KOMUNIKASI KORPORAT

“Penyedia platform _digital
juga diwajibkan untuk menyedia-
kan insurans kecederaan untuk
pekerjaan berisiko tingei dan
mewajibkan caruman automatik

gi dengan me-
ningkatkan ca-
ruman padanan
nilai maksi-
mum RMS500
setahun ba-
gi setiap indi-
vidu.
Sementara
itu katanya, un-
tuk meningkat-
kan kemahiran
dan keupayaan
pekerja tidak

isu yang berkaitan dengan -

pekerjaan tidak formal,” g
katanya.

Ketidakupayaan

fatau keengganan

mengambil inisiatif

embuat caruman dan
mengambil skim insurans

sosial, melebarkan lagi
perbezaan dalam perlindungan
sosial untuk pekerja tidak, formal.
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