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Ketua-Ketua Jabatan Persekutuan
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Pihak-Pihak Berkuasa Tempatan

PENGIKTIRAFAN KEPADA PENJAWAT AWAM YANG
MELAPORKAN PENBERIAN ATAU PENERIMAAN RASUAH

Dalam membasmi jenayah rasuah, saya ingin memaklumkan
bahawa Mesyuarat Jawatankuasa Khas Kabinet Mengenai
Keutuhan Pengurusan Kerajaan (JKKMKPK) yang
dipengerusikan oleh Y.A.B Perdana Menteri pada 19 Ogos 2010,
telah bersetuju agar suatu pengiktirafan diberi kepada mana-
mana penjawat awam Yyang melaporkan penawaran atau

pemberian rasuah. Inisiatif ini diperkenalkan selaras dengan
usaha dan komitmen Kerajaan untuk memerangi jenayah rasuah
sebagaimana ditetapkan dalam bidang keberhasilan utama negara
(NKRA). :

2. Objektif pengiktirafan ini antara lain adalah seperti berikut:

() Meningkatkan, menggalakkan serta memberi motivasi
kepada penjawat awam bagi melaporkan pemberian atau
penerimaan rasuah;



(i) Mewujudkan suatu skim yang khusus untuk memberikan
pengiktirafan kepada penjawat awam yang melaporkan
kes-kes rasuah; ‘ '

(iii) Mengiktiraf penjawat awam yang memperlihatkan etika
dan integriti yang tinggi dalam menangani gejala rasuah
serta mengikis pandangan negatif terhadap pelaporan
kes rasuah; dan

(iv) Meningkatkan imej sektor awam dan persepsi baik
bahawa pegawai awam tidak berkompromi dengan
perbuatan rasuah apabila ramai yang tampil membuat
laporan.

3. Bagi merealisasikan pelaksanaan inisiatif ini, Mesyuarat
JKKMKPK turut bersetuju dengan mekanisme pelaksanaan
pengiktirafan ini.

4. Sehubungan itu, bersama ini dilampirkan Garis Panduan
Pengiktirafan Kepada Penjawat Awam Yang Melaporkan
Pemberian Atau Penerimaan Rasuah untuk makluman dan

hebahan kepada pegawai dan warga kerja di Kementerian/ Jabatan/
Agensi Kerajaan/ Pentadbiran Kerajaan Negeri masing-masing.

5. Pelaksanaan mekanisme pengiktirafan melalui ‘Garis Panduan
Kepada Penjawat Awam Yang Melaporkan Pemberian Atau
Penerimaan Rasuah’ ini berkuat kuasa mulai 1 Jun 2011.

Sekian, terima kasih.

. —
( TAN SRI SIDEK HASSAN )



GARIS PANDUAN PENGIKTIRAFAN KEPADA
PENJAWAT AWAM YANG MELAPORKAN
PEMBERIAN ATAU PENERIMAAN RASUAH

TUJUAN

1.  Garis Panduan ini bertujuan untuk memaklumkan objektif dan
mekanisme pelaksanaan bagi pengiktirafan kepada penjawat
awam yang melaporkan pemberian atau penerimaan rasuah
sebagai suatu penghargaan ke atas usaha memerangi jenayah
rasuah.

OBJEKTIF

2. Objektif pengiktirafan ini antara lain adalah seperti yang
berikut:

21 Meningkatkan, menggalakkan serta memberi motivasi
kepada penjawat awam bagi melaporkan pemberian atau
penerimaan rasuah;

2.2 Mewujudkan suatu skim yang khusus untuk memberikan
pengiktirafan kepada penjawat awam yang melaporkan
kes-kes rasuah;

2.3 Mengiktiraf pénjawat awam yang memperlihatkan etika
dan integriti yang tinggi dalam menangani gejala rasuah
serta mengikis pandangan negatif terhadap pelaporan
kes rasuah; dan



2.4 Meningkatkan imej sektor awam dan persepsi bai'k
bahawa pegawai awam tidak berkompromi dengan
perbuatan rasuah apabila ramai yang tampil membuat
laporan.

LATAR BELAKANG

3. Jawatankuasa Khas Kabinet Mengenai Keutuhan Pengurusan
Kerajaan (JKKMKPK) yang dipengerusikan oleh Y.A.B
Perdana Menteri pada 19 Ogos 2010, telah bersetuju agar
suatu pengiktirafan diberikan kepada mana-mana penjawat
awam yang melaporkan pemberian atau penerimaan rasuah.

4. Inisiatif ini diperkenalkan selaras dengan usaha dan komitmen
Kerajaan untuk memerangi jenayah rasuah sebagaimana yang
ditetapkan dalam bidang keberhasilan utama negara (NKRA).

TAKRIF

5. “Penjawat Awam” - seseorang Yyang dilantik untuk

menganggotai perkhidmatan awam yang dinyatakan dalam
fasal (1) Perkara 132 Perlembagaan Persekutuan, termasuklah
penjawat awam yang dilantik secara kontrak.

MEKANISME PELAKSANAAN

6. Kriteria Pengiktirafan

| Bagi mempertimbangkan pengiktirafan kepada penjawat
awam yang melaporkan pemberian atau penerimaan rasuah,
kriteria berikut menjadi panduan:



6.1

6.2.

6.3

6.4

6.5

Aduan tentang pemberian atau penerimaan rasuah

dilaporkan oleh mana-mana penjawat awam kepada
Suruhanjaya Pencegahan Rasuah Malaysia (SPRM);

Pemberian atau penerimaan rasuah tersebut adalah
dalam bentuk nyata atau apa-apa bentuk yang layak dari
segi undang-undang sebagai rasuah dan yang boleh
diberi nilai;

Penjawat awém yang melaporkan pemberian atau
penerimaan rasuah hendaklah memberikan kerjasama
yang sepenuhnya kepada pegawai SPRM yang
menyiasat kesalahan yang telah dilaporkan itu sehingga
perbicaraan kes itu selesai, termasuklah hadir ke
mahkamah untuk memberikan apa-apa keterangan dalam
perbicaraan kes itu, jika perlu;

Kes itu hendaklah sehingga membawa kepada sabitan
oleh Mahkamah sehingga ke peringkat yang tiada lagi
rayuan boleh dibuat;

Pengiktirafan adalah' kepada seseorang anggota
penjawat awam dan bukannya kepada kementerian,
jabatan atau agensi. Mereka yang sudah bersara layak

diberi pengiktirafan jika aduan dilaporkan semasa masih
penjawat awam.



7.

Mekanisme Penilaian Pengiktirafan

74

Panel Perakuan

)

(ii)

(iif)

Panel ini bertanggungjawab bagi meneliti dan
memperakukan pengiktirafan kepada mana-mana
penjawat awam berdasarkan laporan kes dan
pendakwaan terhadap pesalah rasuah. -

Panel ini akan dipengerusikan oleh Pengarah
Siasatan - SPRM bagi kes-kes yang melibatkan
penjawat awam di peringkat kementerian, jabatan
dan agensi persekutuan manakala Pengarah SPRM
Negeri selaku Pengerusi Panel bagi kes-kes yang
melibatkan penjawat awam jabatan dan agensi
persekutuan di negeri dan penjawat awam negeri
yang berkenaan.

Anggota Panel Perakuan adalah seperti yang
berikut:

Pengerusi : Pengarah Siasatan SPRM

Anggota : Wakil Jabatan Perkhidmatan Awam;
' : Wakil Biro Pengaduan Awam; dan
: Wakil Jabatan Audit Negara.



Anggota Panel Perakuan Peringkat Negeri

Pengerusi : Pengarah SPRM Negeri/Pengarah
Siasatan (bagi Wilayah Persekutuan/
Wilayah Persekutuan Labuan)

Anggota : Wakil Pejabat Setiausaha Kerajaan
Negeri/Wakil Biro Pengaduan Awam
(bagi Wilayah Persekutuan/Wilayah
Persekutuan Labuan); dan

: Wakil Jabatan Audit Negara
peringkat negeri/Wakil Jabatan Audit
Negara (bagi Wilayah Persekutuan/
Wilayah Persekutuan Labuan).

(iv) Panel Perakuan hendaklah mengemukakan

cadangan pengiktirafan calon-calon kepada Urus
Setia Panel Penilaian sekurang-kurangnya 14 hari
sebelum Panel Penilaian bersidang.

7.2 Panel Penilaian

(i)

(i)

Panel ini bertanggungjawab untuk membuat
penilaian terhadap syor Panel Perakuan,
mempertimbangkan dan membuat keputusan

mengenai pengiktirafan kepada penjawat awam.

Membuat pertimbangan mengenai nilai atau bentuk
ganjaran yang akan diberikan.



(iii) Keanggotaan Panel Penilaian:

Pengerusi : Ketua Pesuruhjaya SPRM

Anggota : Peguam Negara atau wakil;

: Ketua Setiausaha Perbendaharaan
atau waki'l; .

: Timbalan Ketua Pesuruhjaya
(Operasi) SPRM;

: Ketua Pengarah Perkhidmatan
Awam atau wakil;

: Pengarah Bahagian Perundangan
dan Pendakwaan SPRM atau wakil;
dan

: Pengarah Bahagian Sumber
Manusia dan Pentadbiran Am
SPRM.

(iv) Panel Penilaian akan bersidang sekurang-kurangnya
sekali setahun. Makluman tentang mesyuai'at yang
akan diadakan hendaklah dimaklumkan kepada
Pengerusi Panel Perakuan 30 hari sebelum Panel
Penilaian bersidang.

7.3 Sekretariat

(i) Sekretariat Panel Penilaian dan Panel Perakuan

Peringkat Persekutuan - Pejabat Pentadbiran

Siasatan, Bahagian Siasatan di I|bu Pejabat
Suruhanjaya Pencegahan Rasuah Malaysia (SPRM).



(ii) Sekretériat Panel Perakuan Peringkat Negeri -

 Ketua Unit Siasatan di pejabat SPRM Negeri.

7.4 Pencalonan

Nama-nama calon untuk pengiktirafan hendaklah
dikemukakan oleh Panel Perakuan kepada Bahagian
Perundangan dan Pendakwaan di lbu Pejabat SPRM
sekurang-kurangnya 14 hari selepas Panel Perakuan
menerima makluman daripada Panel Penilaian di bawah

perenggan 7.2. (iv) bagi tujuan semakan dan pengesahan
status kes.

BENTUK DAN PENGURUSAN BAYARAN GANJARAN

8.1 Jika pemberian atau penerimaan sogokan atau rasuah
yang tidak melibatkan wang seperti harta alih dan harta
tak alih, maka nilai sogokan atau rasuah akan dibuat
berdasarkan penentuan nilai pasaran semasa harta alih
dan harta tak alih tersebut.

8.2 Pelapor pemberian rasuah juga:
(i) Diberi sijil penghargaan; dan

(ii) Dipertimbangkan untuk pencalonan anugerah
pingat di peringkat Persekutuan atau Negeri.

8.3 Dalam hal tiada rampasan wang dibuat atau tiada apa-
apa yang dirampas, Panel Penilaian akan menentukan
ganjaran dengan had minimum RM500.00.



8.4 Urusan pembayaran ganjaran akan diuruskan oleh
Cawangan Kewangan, Akaun dan Pembangunan,
Bahagian Pengurusan Sumber Manusia dan Pentadbiran

Am, SPRM.

PERTANYAAN

Sebarang pertanyaan mengenai perkara ini bolehlah dirujuk
kepada:

Pengarah Siasatan

Suruhanjaya Pencegahan Rasuah Malaysia (SPRM)

Aras 2, Blok D6, Kompleks D,

Pusat Pentadbiran Kerajaan Persekutuan
62007 Putrajaya.

(u.p: Sekretariat Panel Perakuan Pengiktirafan
Pejabat Pentadbiran Siasatan
Bahagian Siasatan SPRM)

Tel: 03-88867000 (sambungan 7478 atau 7492 )
atau melayari:

http//:www.sprm.gov.my



