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DGP reformasi pasaran buruh negara

Peluang pekerja
swasta menambahkan
pendapatan selaras dengan
peningkatan produktiviti

MUHAMAD ADNAN

Oleh TUAN BUQHAIRAH TUAN
SHAH ALAM

asar Gaji Progresif (DGP) yang
diperkenalkan kerajaan mula
dilihat sebagai langkah reformasi

pasaran buruh negara dalam

Josepn Ketua Pejabat Sistem Insurans
jaan (SIP)

Sosial (PERKESO) Datuk Asri Ab Rahman

dan Penganalisis Ekonomi di Pusat
i sl

(INCEIF), Profesor Dr Baharom Abdul

Hamid dan moderator ialah Masrenny

Masrl

DGP dij
selepas pembemangan kertas putih di
Dewan Rakyat pada akhir 2023 dan diikuti
projek rintis pada Jun hingga Ogos 2024
sebelum dilaksanakan sepenuhnya pada
tahun ini.
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Ujar beliau, kerajaan turut

tasn kerja serta
mereka.

Modal Insan, Kemenlenan Ekonomn, Che

ang
Beliau juga menjelaskan, kerajaan

Rahim D:
lengkap kepada gap minimum kerana
pelaksanaan gaji minimum telah

herotan gaji.

“Dasar ini lebih menumpukan kepada
golongan pekerja separuh mahir yang
mengalami kenaikan gaji perlahan dan
jurang gaji kecil berbanding gaji diterima
oleh pekerja berkemahiran rendah
menerima kenaikan gaji minimum setiap

turut y insentif tunai bagi
menarik penyertaan syarikat.

“Bagi pekerja peringkat permulaan
atau entry level, majikan akan menerima

DGP yang merentas kementerian dan
agensi.

adalah
Sumber
(KESUMA), termasuk Pertubuhan
Keselamatan Sosial (PERKESO),
Pemb Sumber Manusia Berhad

bayaran sehingga RM200
sebulan. Untuk pekerja bukan peringkat
permulaan atau non-entry level, kadar

(HRD Corp). Jawatankuasa ini berfungsi
dalam memastlkan DGP dilaksanakan

insentif ialah sehingga RM300
sebulan.

“Usaha kerajaan adalah untuk
memberi peluang kepada pekerja sektor

yang
dlsasarkan. kmanya.

awal, Che Rahim berkata, projek rintis

kepada kira-kira 50,000 pekerja di
seluruh negara menerusi penyertaan
majikan dalam program berkenaan.

Che Rahim berkata, langkah itu selari
dengan sasaran Rancangan Malaysia
Ke-13 (RMK13) untuk meningkatkan
bahagian pampasan pekerja (CE)
kepada keluaran dalam negeri kasar
(KDNK) daripada 33.6 peratus pada
2024 kepada 40 peratus menjelang
2030.

“Bagi Ekonomi Madani, kerajaan
juga menetapkan sasaran lebih tinggi
iaitu 45 peratus pada 2033," katanya.

Selain itu, beliau berkata, DGP

dua tahun sekali,” swasta meningkatkan pendapatan gaji yang dijalankan selama tiga bulan adalah sebahagian daripada agenda
Beliau berkata demikian menerusi  selaras dengan produktiviti. Ini supaya  sebelum ini bagi membolehkan kerajaan  besar kerajaan dalam memperkukuh
program Wacana Sinar Edisi 482 bertajuk  pekerja lebih bersemangat dan dalam  mengenal pasti isu dan cabaran serta  reformasi pasaran buruh agar pekerja
Dasar Gaji Progresif yang di di tidak jikan,” ri jalan peny i belr dengan
Studio F Sinar Harian yang disiarkan  katanya. i kossarahldup dan majikan

secara langsung di semua platform digital Che Rahim berkata, langkah itu Beliau menambah, kerajaan pula beroleh tenaga kerja produktif.
Sinar Hanan. memberi garis masa yang jelas kepada memperuntukkan RM200 juta melalui Beliau menegaskan, usaha itu
Selain meﬂmmw:pandlalmalah majikan untuk strategi 2025 bagi Y 9 kan titik tolak penting bagi
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